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ZESPOL SZKOL NR 1

EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU

»...to wspaniate mowic¢ wieloma jezykami, wzmacnia¢ miedzynarodowq przyjazn, zachowac
wspomnienia jak najwiekszej liczby krajow...; uciec od obsesji granic chocby na chwile, wnies¢ wktad
ze swojego osobistego swiata do konstrukcji wspdlnej Europy, Matki Europy, ktérg mozna uznac - w
poréwnaniu z ogromem Swiata - za rozlegty kraj rodzinny...”

Marguerite Yourcenar
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Preambutla

Niniejszy dokument okresla gtéwne kierunki proeuropejskiego rozwoju szkoty na lata
2020-2027. Zostat stworzony przez dyrekcje i nauczycieli Zespotu Szkét nr 1 w
Dziatdowie. Inspiracjg dla powstania Europejskiego Planu Rozwoju stata sie Rezolucja
Parlamentu Europejskiego z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie modernizacji edukacji w
UE (2017/2224(INI)). Parlament Europejski w punkcie 109 tego dokumentu , apeluje
do panstw czlonkowskich, aby skupily sie na ksztalceniu w dziedzinie
przedsiebiorczosci i finansow, wolontariacie i biegtej znajomos¢ jezykow obcych, a takze
by nadaly tym zdolnoSciom priorytetowe znaczenie w programach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego”.

W oparciu o wnioski z ozywionych dyskusji i debat nauczycieli, uczniéw, rodzicow,
pracodawcow, urzednikow oraz spotecznos$ci lokalnej, a takze analizujac zapisy ww.
rezolucji dnia 26 wrze$nia 2019 roku w Europejski Dzien Jezykéw Obcych oddaje sie do
realizacji Europejski Plan Rozwoju Zespotu Szkoét nr 1 w Dziatdowie.
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POTRZEBY SZKOLY

Zespot nauczycieli Zespotu Szko6t nr 1 w Dziatdowie ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczycieli Technikum nr 1 przeanalizowal obecny status quo szkoty analizujac
wieloletni plan rozwoju szkoly, corocznie przeprowadzane ewaluacje, potrzeby
lokalnego rynku pracy, rozmowy z uczniami, rodzicami, organami nadzorujacymi oraz
monitorujagcymi prace szkoty, oraz pracodawcami. Powyzsza analiza pozwolita
precyzyjnie okres$li¢ potrzeby oraz zdefiniowac cele.

KOMPETENCJE ZAWODOWE

Uczniowie technikum realizujg ksztatcenie zawodowe teoretyczne oraz praktyczne w
pracowniach oraz laboratoriach szkolnych zgodnie z programem nauczania dla
zawoddw technik informatyk i ekonomista. Wymienione programy nauczania
przewidujg takze praktyczng nauke zawodu w wymiarze 6 tygodni w ciggu 4 lub 5 lat
nauki w technikum. Z proporcji tych tatwo wywnioskowa¢ jak niewielki jest udziat
ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy u przedsiebiorcéw, pracodawcéw, w
firmach i zakladach pracy w poréwnaniu ze sztucznie wytworzonymi warunkami
ksztatcenia w szkole. Co wiecej w tym samym czasie na niewielki rynek pracy naszego
powiatu trafia okoto 50 uczniow, ktérzy rdwnoczesnie musza odby¢ praktyki zawodowe
zgodne z programem. Odbiorcami uczniéw s najcze$ciej te same mate przedsiebiorstwa
i zaktady pracy, ktdére starajac sie ze wszystkich sit przekazac i uzbroi¢ uczniow we
wilasciwe kompetencje nie sg czesto ani wilasciwie przygotowane ani zdolne pod
wzgledem personelu i stanowisk pracy, by zrealizowac¢ efektywnie program praktyk i
podnies¢ odpowiednio kompetencje zawodowe ucznia.

Uczniowie Technikum Informatycznego oraz Ekonomicznego rok rocznie odbywaja
praktyki zawodowe na lokalnym rynku pracy. Rozmowy z uczniami rodzicami i
pracodawcami wykazaty, Ze powoduje to do$¢ hermetyczng metode rozwijania
kompetencji zawodowych. Podczas praktyk mierza sie z problemami, ktére dotycza
wylacznie lokalnego rynku pracy, co ma negatywny wplyw zar6wno na uczniéw, ktorzy
nie poszerzajg swoich horyzontéw i nie nabywaja bardziej obiektywnych,
uniwersalnych, europejskich, globalnych umiejetnosci i kompetencji, tudziez metod
rozwigzywania sytuacji problemowych w zawodach, a z drugiej strony trafiajgc potem
na ten sam rynek lokalny do pracy u lokalnych pracodawcéw nie wzbogacaja
miejscowych swoim szerokim do$wiadczeniem, Swiezym spojrzeniem, czy wyzszymi,
europejskimi standardami pracy.

Uczniowie Technikum Informatycznego maja do$¢ ograniczong mozliwo$¢ sprawdzenia
swoich umiejetnosci w praktyce, bowiem Dzialdowo jest niewielkga miejscowoscig
liczaca niespetna 25 000 mieszkancéw. Cho¢ niemal w kazdej dzisiaj firmie potrzeba
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informatyka, nie s3 to stricte wymagajace stanowiska pracy i ograniczaja sie najczesciej
do podstawowych umiejetnosci, z ktérymi radzi sobie juz niemal kazdy. Nie ma w
Dziatdowie i okolicy Zadnych wiekszych firm zajmujacych sie programowaniem,
produkcja podzespotéw, urzadzen peryferyjnych, czy nawet diagnostyka i naprawa
komputerow. A jezeli juz sa niewielkie firmy nie sg w stanie przeszkoli¢ wszystkich
naszych uczniow.

Uczniowie Technikum Ekonomicznego majg wiecej mozliwosci jesli chodzi o miejsca
praktycznej nauki zawodu, jednak rynek lokalny jest peten matych przedsiebiorstw,
ktéorych ksiegowo$¢ nie jest wymagajaca i najczeSciej nie potrzebuja one
skomplikowanych mechanizméw finansowych ani ich analiz. Praktyka zawodowa w
zagranicznej firmie pozwoli poszerzy¢ znaczgco zakres wiedzy i umiejetnosci oraz
zmierzy¢ sie z metodami finansowymi znacznie wiekszych przedsiebiorstw i
funkcjonujacych w innych §rodowiskach, na innych zasadach, wg. innych metod.

Projekt praktyk zawodowych i wsparcie Erasmus + pomoze wyjS¢ naprzeciw
oczekiwaniom jego beneficjentéw. Zagraniczne praktyki pomoga rozwigza¢ wyzej
opisany problem. Pracodawcy zyskaja do$wiadczonych i bogatych w europejskie
umiejetnosci, standardy, metody pracy, kulture zawodowa mtodocianych pracownikéw,
a uczniowie dzieki nabytym umiejetnosciom zyskaja nowe mozliwosci, ktére pozwolg
kreatywnie rozwija¢ lokalny rynek pracy, a w miare potrzeb i mozliwosci dadza im
sposobno$¢ pracy na rynku krajowym, bagdZ nawet europejskim.

KOMPETENCIE JEZYKOWE

Uczniowie obu specjalnosci pomimo wieloletniej nauki jezyka obcego, takze dla branzy
ekonomicznej oraz informatycznej, wykazuja duzg wiedze teoretyczna. Jednak w
sytuacji problemowej brakuje uczniom pewnosci siebie. Co wiecej Zzaden z miejscowych
przedsiebiorcoOw nie stwarza wystarczajacych mozliwosci, by uczniowie mogli rozwijac
swe umiejetno$ci w zakresie kontaktu z innymi w jezyku obcym.

Uczniowie uczeszczaja na zajecia jezyka angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego,
ponadto na zajecia jezyka angielskiego branzowego, czyli IT oraz Ekonomia. Podobnie
jednak wiedza teoretyczna nie ma swego przetozenia na praktyczng umiejetnos¢
dyskusji, negocjacji, obstugi klienta, reagowania w sytuacjach problemowych w jezyku
obcym w czasie rzeczywistym podczas pracy w firmie. Teoretyczna znajomos¢ dialogow
i reakcji w jezyku obcym czesto nie przektada sie na kontekst jezykowo-kulturowy.
Wielokrotnie organizowaliSmy w naszej szkole wymiany mtodziezy dla uczniéw LO i
wiemy jak wazny jest uzywanie jezyka obcego w odniesieniu do konkretnego kontekstu
kulturowego dane kraju, obszaru, regionu. Tego typu poznanie pozwala uczniom na
spojrzenie z dystansem takze na wtasng kulture i jezyk, poszerza horyzonty, uczy
altruistycznego myslenia o $wiecie i tozsamo$ci ludzi w nim zyjacych.
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Zespo6t Szkét nr 1 jest szkola do ktérej uczeszczaja uczniowie z catego powiatu
dziatdowskiego. Wielu z nich pochodzi z obszaréw wiejskich do 5000 ty$ mieszkancow.
Samo uczeszczanie do naszej szkoty jest juz dla nich bardzo waznym etapem zycia, a na
nas spoczywa odpowiedzialno$¢ dania im réwnych szans na rozwoj osobisty i

ROWNOSC

zawodowy.

Do naszej szkoty uczeszcza 704 uczniéw, w tym 241 to uczniowie Technikum. 80%
uczniow technikum dojezdza do szkoty z obszaru powiatu dziatdowskiego, czyli
mniejszych miejscowosci oraz obszaréw wiejskich. Dla tych uczniéw nasza szkota jest
szansg na dobre wyksztatcenie i wysoki poziom kompetencji zawodowych. Europejski
Plan Rozwoju naszej szkotly jest kolejnym elementem gwarantujacym osiggniecie tego
celu. Uczniowie zamieszkujgcy obszary wiejskie, co wynika z czestych rozmoéw, maja
nadzieje, ze dzieki zdobytemu wyksztalceniu beda rzetelnymi i kompetentnymi
pracownikami, ktérzy wptyna na rozwdj swoich lokalnych spotecznoSci.

KOMPETENCJE NAUCZYCIELI

Nauczyciele przedmiotow zawodowych naszej szkoty s3 wyksztalconymi i
doswiadczonymi pedagogami. W swej pracy odznaczaja sie sumienno$cig i osiagaja
wysokie efekty nauczania. Biorgc jednak pod uwage dynamicznie rozwijajacy sie rynek
pracy, konkurencyjno$¢, oraz innowacyjno$¢ branz z ktérymi maja do-czynienia od
dawna sygnalizujg juz potrzebe otwarcia sie szkoty na rynek europejski, co przede
wszystkim pozwoli zaréwno nauczycielom jak i uczniom skonfrontowa¢ metody
nauczania i uczenia sie wobec wyzwan wspodiczesnej ekonomii, gospodarki,
przedsiebiorczoSci oraz innowacyjnosci IT oraz spojrze¢ z dystansem na wtasny
warsztat pracy i metody nauczania.

Nauczyciele naszej szkoty, szczeg6lnie ci pracujacy w Technikum, posiadajg wysokie
kompetencje, bogaty warsztat pracy pedagogicznej oraz pokazne dosSwiadczenie.
Najlepiej $wiadcza o tym opinie uczniéw oraz wyniki egzaminéw. Kadra ta jednak
zgodnie twierdzi, ze w obecnej sytuacji otwartych granic i wspdlnych rynkéw pracy
nauczyciel musi poszerza¢ swoje kompetencje zawodowe Kkorzystajac z doswiadczen
kadr zawodowych innych krajow. Nie bez znaczenia pozostajg takze kompetencje
jezykowe kadry pedagogicznej, na ktorych wzrost licza nauczyciele uczestniczacy w
projekcie.

WNIOSKI

PowyzZsze punkty oraz towarzyszace im opisy kluczowych potrzeb szkoly w zakresie
mobilnosci i wspétpracy europejskiej sa pieta Achillesowq szkoty. Bez realizacji praktyk
w wymiarze europejskim nie jesteSmy w stanie podnie$¢ jako$ci pracy naszej szkoty w
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wykazanych obszarach. Realizacja ww. celéw bez wsparcia programu Erasmus + nie jest
mozliwa ze wzgledu na wysokie koszty, ktorych nie jest w stanie pokry¢ skromny budzet

przeznaczony na realizacje statutowych zadan szkoty.
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CELE DO REALIZAC]I

Z powyzej opisanych potrzeb zakreSlonych w bardzo konkretnych obszarach
dziatalno$ci naszej szkoty wynikajg nastepujace cele gtbwne oraz towarzyszace im cele
operacyjne:

1. Wysokie kompetencje zawodowe uczniow w dziedzinie IT oraz gospodarki i
finansow.

-rozumienie, wykorzystanie i refleksyjne przetwarzanie tekstow, prowadzgce do
osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczenstwa;

-wykorzystanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym oraz formutowania sqdoéw
opartych na rozumowaniu matematycznym;

-wykorzystanie wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwiqzywania
probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczqcych przyrody lub spoteczenstwa;

-postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
-wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza informacji;
-rozpoznawanie wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenie sie;
2. Wysokie kompetencje jezykowe uczniow

-komunikowanie sie w jezykach obcych;

-rozumienie komunikatéw stownych,

-wyrazanie mysli, uczué, faktéw i opinii w mowie,

-inicjowanie, podtrzymywanie i koriczenie rozmowy,
-Sswiadomos¢ réznorodnosci kulturowej,

-zainteresowanie komunikacjq miedzykulturowg.

3. Promocja réwnosci i wlaczenia spotecznego

-aktywne wiqczenie, w tym z myslq o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie;

-integrowanie spoteczno-gospodarcze spotecznosci marginalizowanych,

-zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz promowanie réwnych szans,
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-utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz wysokiej jakosci ustug
Swiadczonych w interesie ogdlnym;

-wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do
zatrudnienia,

4. Wysokie kompetencje nauczycieli
-postugiwanie sie jezykiem obcym,

-obstugiwanie komputera, wideo i innego sprzetu technicznego (np. korzystanie z baz
danych, sieci komputerowych, w tym Internetu, poczty elektronicznej),

-wykorzystania nowoczesnych technologii do wspomagania wtasnych i uczniowskich
proceséw nauczania i uczenia sie,

-tworzenia autorskich programéw edukacyjnych i udostepniania ich w sieci.
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DZIALANIA

Diagnoza potrzeb, nad ktorg dyskutowalismy we wrzesniu 2019 roku i poktosiem ktdrej
jest Europejski Plan Rozwoju naszej szkoty wykazata, ze jednym z kierunkéw rozwoju,
ktéry ewidentnie zostat zaniedbany jest wspotpraca miedzynarodowa.

Uwazamy, ze projekt praktyk zagranicznych przyczyni sie do osiggniecia czterech
podstawowych celow:

1. Podniesienie kompetencji zawodowych - w stosunku do opisanego juz wyzej stanu
rzeczy praktyki zagraniczne wskazg uczniom zupeinie nowe standardy zdobywania
kompetencji zawodowych. Nie chodzi tu bynajmniej o umniejszanie rangi i znaczenia
praktyk odbywajgcych sie tu na miejscu w Polsce, Dzialdowie. Niezwykle istotne sg w
tym wypadku okolicznos$ci odbywania praktyki - kompletnie inny, oddalony od Polski
kraj, gospodarka rzagdzaca sie zgota innymi prawami, inna kultura osobista i zawodowa.

2. Rozwoj kompetencji jezykowych - niewatpliwie pokaza to wyniki testéw, klaséwek,
egzaminow, klasyfikacji w obszarze jezykowym uczniéw uczestniczacych w praktykach.

3. Promowanie réwnos$ci i wilaczenia spotecznego - dla uczniéw szczegdlnie tych,
ktéorych zgodnie z opisem zawartym w sekcji uczestnicy, zaliczymy do grupy z
mniejszymi szansami wyjazd bedzie krokiem milowym szczeg6lnie w otwarciu sie na
$wiat, poznaniu wtasnej wartosci, podwyzszenia samooceny. Wtasnie wsrod tych
uczniow rezultaty beda widoczne najszybciej i dadza sie rozpoznac¢ "gotym okiem"
poprzez obserwacje ich postawy.

4 Zwiekszenie kompetencji nauczycieli - umiejetnoSci komunikacyjne w kontekscie
jezyka obcego to najbardziej oczywisty efekt, ale nie nalezy zapomina¢ o nowym,
Swiezym spojrzeniu na wtasne metody pracy, a moze w efekcie nawet modyfikacja
metod nauczania, dzielenie sie nowymi doSwiadczeniami.

Planujemy aplikowag, o ile bedzie to mozliwe, o $rodki programu Erasmus+ rok rocznie i
sukcesywnie zwiekszac¢ liczbe kompetentnych zawodowo absolwentéw naszej szkoty
oraz podnosi¢ jako$¢ nauczania i europejski wymiar naszej szkoty.

Dziataniami okoto projektowymi jest funkcjonowanie szkoty na platformach, ktére
wspierajg europejski charakter szkoty, stad planujemy zarejestrowanie naszej szkoty na
eTwinning oraz Erasmus + Project Results Platform w celu promowania naszych dziatan
i rozszerzania naszej dziatalno$ci. A w przysztosci, na co gorgco liczymy, bedziemy mogli
sie dzieli¢ doswiadczeniami z mobilno$ci w ktérych uczestniczymy.
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EFEKTY I REZULTATY DZIALAN

Wsrdd gtéwnych rezultatow nalezy wymienicé:
-podniesienie jakosci pracy,

-poszerzenie oferty edukacyjnej,

-urozmaicenie metod i form nauczania,

-zwiekszenie motywacji uczniéw do pracy,

-pobudzenie kreatywnosci,

-podniesienie kompetencji nauczycieli,

-zbudowanie prestizu i europejskiego charakteru szkoty,
-zyskanie nowych partneréw wspierajqcych prace szkoty,
-zyskanie nowych kompetencji,

-nawiqzanie nowych znajomosci,

-wzrost tolerancji wobec innych narodéw i kultur,

-zyskanie swiadomosci réznorodnosci kulturowej, spotecznej, zawodowej, systemoéw
edukacji,

-zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci oraz pewnosci siebie,
-zdobycie doswiadczenia zawodowego,
-poczucie dumy z wtasnych osiggniec,

Niewatpliwie lista wymienionych tu efektow pozostaje otwarta, bowiem kazdy z
uczestnikow praktyk w sposéb indywidualny mogtby dopisa¢ wiele rezultatow w
odniesieniu do swoich potrzeb, planéw, nadziei wigzanych z wyjazdem, praca nad
wilasnymi umiejetno$ciami i charakterem. Szkota po realizacji takiego projektu - w
pewnym znaczeniu - nie bedzie juz ta sama szkotg, a kazdy kolejny etap projektu i kazdy
kolejny tego typu projekt bedzie przyblizat szkote do najistotniejszego celu jakim jest
wreczenie dyplomu ukonczenia szkoty takiemu absolwentowi, ktéry jest najblizszy
modelowi absolwenta, mtodego pracownika opisanego w statucie szkoty.

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze projekt o wymiarze miedzynarodowym w tak niewielkiej
spotecznosci jaka jest Dziatdowo bedzie miat ogromny wydzwiek. Szkoty w niewielkich
miejscowoSciach, a w szczegdlnosci na obszarach wiejskich sg zwykle instytucjami,
ktére prowadza dziatalnos¢ nie tylko edukacyjng, lecz takze kulturalng oraz spoteczna.
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Przede wszystkim rodzice i cate rodziny uczestnikdw projektu doswiadcza

europejskiego wymiaru naszego przedsiewziecia. Otworza sie na wiedze o krajach
europejskich, wzrosnie ich Swiadomos$¢ kulturowa, nabiorg dystansu do stereotypow
narodowych - czasem po prostu uznajg istnienie tych stereotypéw, odczuja dume z
czlonkdw rodziny, poprawig sie relacje na linii szkota-rodzic, zwiekszy sie
zaangazowanie rodzicow w sprawy szkoly, poszerzona zostanie wiedza na temat
funduszy europejskich, zwiekszy sie kultura bycia w réznych sytuacjach spotecznych.

Jednak nie tylko rodziny beda beneficjentami rezultatow projektu. W spotecznosci
lokalnej wzro$nie zainteresowanie wydarzeniem. Rozne Zrddia informacji: internet,
gazeta, media wzbudza ciekawos$¢, a uczestnicy podzielg sie swoimi doswiadczeniami
czy to na co dzien, czy podczas specjalnych spotkan promujacych rezultaty projektu.

W konicu nie mozna zapomnie¢ o dtugofalowych rezultatach na ktérych skorzystaja
przyszli pracodawcy i przedsiebiorcy, ktérzy przyjma beneficjentéw projektu na kolejne
etapy praktyk, badZz jako absolwentéw szkoly do pracy. Umiejetnosci i kompetencje
zawodowe podniosg efektywno$¢ pracy w tych zaktadach, zmniejszag naktady na
szkolenia pracownikéw, zbuduja pozytywny obraz tego typu projektéw i przekonaja
spotecznosci do celowos$ci dziatan naszej szkoty, programu Erasmus + i podobnych,
przyczynia sie do tworzenia pozytywnego wizerunku edukacji zawodowej w ogole.
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