Zespot Szkot nr 1

Program praktyki zawodowej dla klasy II, III w zawodzie TECHNIK
PROGRAMISTA 351406. Obejmuje praktyke dla kwalifikacji:

Kwalifikacja INF.03 Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
Kwalifikacja INF.04 Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

Cele ogélne praktyki zawodowej

Celem programu praktyki zawodowej dla uczniow jest podniesienie jakosSci ksztalcenia zawodowego
na poziomie technika informatyka. Program praktyk zawodowych pozwoli osiagnac lepsze przygotowanie
ucznia do wykonywania zadan zawodowych oraz aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. Uczen
doskonali umiej¢tnosci i nawyki zdobyte w szkole poprzez ich korelacje z rzeczywistymi warunkami pracy w
nowoczesnych przedsigbiorstwach informatycznych $wiadczacych ustugi z zakresu serwisu sprzgtu
komputerowego, projektowania i realizacji sieci komputerowych oraz aplikacji internetowych.

Praktyki zawodowe u pracodawcy powinny wplyngé na wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci,
podniesienie kompetencji personalnych i spotecznych w zawodzie technik informatyk oraz wspoméc w
rozpoznaniu swoich predyspozycji.

Realizacja praktyk

Cele ogolne przedmiotu
1. Poznanie
a. przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w

miejscu pracy,

b. struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa,
c. organizacji dzialalnos$ci gospodarczej i administracyjnej przedsigbiorstwa,
d. zasad organizacji stanowiska pracy,
przepiséw prawnych zwigzanych z zatrudnieniem,
f. obowigzkoéw pracownika i pracodawcy,

g. zadan zawodowych w warunkach zaktadu pracy.
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2.

3.

Nabycie umiejgtnosci

a. przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych i ochrony $srodowiska,

b. wykonywania zadan zawodowych w warunkach zaktadu pracy.

Ksztattowanie postawy, §wiadomosci

a. stosowania zasad kultury osobistej 1 ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscu pracy,
b. odpowiedzialnosci za realizowane dziatania,

kreatywnosci w rozwigzywaniu problemow,

e o

stosowania wtasciwej techniki tworczego myslenia przy rozwigzaniu problemu,
doskonalenia jako$ci wykonywanych dziatan,
analizowania i oceny podejmowanych dziatan,

pracy w zespole,
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przestrzegania przepisOw prawa pracy.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

L.

(98]
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10.
1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
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stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
W miejscu pracy,

scharakteryzowac organizacj¢ dzialalnosci gospodarczej i administracyjnej przedsi¢biorstwa,
charakteryzowaé struktur¢ organizacyjng przedsigbiorstwa oraz stuzb informatycznych w
przedsiebiorstwie,

rozrozniac rodzaj dziatalno$ci przedsigbiorstwa,

organizowa¢ wlasne stanowisko pracy,

dobra¢ konfiguracje sprzetu i oprogramowania komputerowego dla r6znych zastosowan,

realizowa¢ zadania zawodowe w warunkach zaktadu pracy,

postugiwac si¢ gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego i narzedziowego,

zbiera¢ dane dla systemow przetwarzania informacji,

korzysta¢ z zasobow lokalnych sieci komputerowych i internetu,

organizowa¢ i wykonywaé prace w zakresie ustug informatycznych dla uzytkownikéw lub
zleceniodawcow,

zaprojektowaé, stworzy¢ i administrowaé witrynami internetowymi oraz innymi technologiami
webowymi,

utworzy¢ aplikacje internetowe,

utworzy¢ programy desktopowe,

utworzy¢ programy mobilne,

modelowac, projektowac i zajmowac si¢ drukiem 3D,

administrowa¢ bazami danych i systemami przetwarzania informacji w przedsigbiorstwie,



18.
19.

20.
21.
22.

zaprojektowac bazy danych na uzytek przedsigbiorstwa,

administrowa¢ bazami danych 1 systemami przetwarzania informacji w przedsigbiorstwie

informatycznym,

postugiwac si¢ terminologig zawodowa w jezyku angielskim,

korzysta¢ z instrukcji i literatury w jezyku angielskim,

pracowac w zespole.

Material nauczania

1.

Organizacja stanowiska pracy

a.
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przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska,

udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

organizowanie stanowiska pracy programisty wedlug zasad ergonomii,

rozpoznawanie czynnikow szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych w miejscu pracy,
stosowanie zasad wspolpracy w zespole,

przestrzeganie przepisow, regulaminow i zasad obowigzujacych pracownikow firmy,
charakterystyka form dzialalno$ci gospodarczej i administracyjnej firmy ,

okreslanie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej dziatalnosci,

okreslanie miejsca i znaczenia prac informatycznych w dziatalnosci firmy,

Obstuga oprogramowania uzywanego w firmie

a.

b.

obsluga oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowanego w firmie,

ochrona danych, programow i procesow przetwarzania informacji.

Organizacja i wyposazenie przedsigbiorstwa na potrzeby przetwarzania informacji

a.

b.

okreslenie zakresu prac prowadzonych w firmie,

wykorzystywanie technicznych $rodkow do zbierania informacji przeznaczonych do
przetwarzania,

wprowadzanie danych do systemu, przedstawienie wynikow przetwarzania danych i ich
zastosowanie,

administrowanie danymi,

ochrona i bezpieczenstwo gromadzonych danych,

wykorzystywanie sieci internet w dziatalnosci firmy.

4. Projektowanie i programowanie.
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a.

okreslenie elementdw procesu projektowania, programowania i uruchamiania programow
komputerowych i systeméw przetwarzania danych,
organizowanie pracy projektantow i programistow na stanowiskach komputerowych,

wybieranie odpowiedniego wariantu rozwigzania danego problemu programistycznego,



d. projektowanie aplikacji,
e. programowane aplikacji,
f. czytanie dokumentacji technicznej oprogramowania i jezyka programowania,

g. obsluga programow do wspomagania procesu projektowania i programowania.

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI UCZNIOW W RZECZYWISTYCH WARUNKACH PRACY
TECHNIKA PROGRAMISTY

Podczas stazu zawodowego uczen powinien doskonali¢ wiedzg i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i
spoteczne, objete podstawg programowa ksztatcenia w zawodzie w obszarze dwoch kwalifikacji:

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
1) tworzenia i administracji stronami WWW;
2) tworzenia, administracji i uzytkowania relacyjnych baz danych;
3) programowania aplikacji internetowych;
4) tworzenia 1 administracji systemami zarzgdzania trescia

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
1) projektowania, programowania i testowania zaawansowanych aplikacji webowych;
2) projektowania, programowania i testowania aplikacji desktopowych;
3) projektowania, programowania i testowania aplikacji mobilnych.

Zakres obowigzkow stazysty:

1) zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa, w ktorym odbywa si¢ staz,
2) realizacja zadan zawodowych zleconych przez wyznaczony personel przedsi¢biorstwa,
3) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ oraz stosowanie sie do regulamindw i zarzadzen
obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

4) prowadzenie list obecnos$ci oraz dziennika stazu wraz z monitoringiem realizacji zadan
potwierdzonym przez wyznaczonego opiekuna stazu.

Czas trwania praktyki zawodowej:
e 4 tygodnie klasa II
e 4 tygodnie klasa 111

Miejsce odbycia praktyki:

Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w zakladach i instytucjach zatrudniajacych informatykow oraz
wykorzystujacych szeroko rozumiany sprzet komputerowy. Mogg to by¢ firmy i serwisy komputerowe
(rowniez ze sprzetem mobilnym), ale takze wszelkiego rodzaju biura i urzedy wszystkich szczebli
administracji, hurtownie i sklepy, centra logistyczne.
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Srodki dydaktyczne: Dostosowane do realizowanych zadan.
Zalecane metody dydaktyczne: Dominujgca metoda ksztatcenia powinna by¢ metoda praktyczna.
Formy organizacyjne: Praca indywidualna i grupowa.

Formy indywidualizacji pracy ucznia uwzgledniajace: Dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form
ksztatcenia do mozliwosci 1 potrzeb ucznia.

Propozycje metod sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ uczniow powinno odbywacé si¢ na biezgco podczas realizacji
programu praktyki zawodowej. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu
opanowania przez ucznia umiej¢tnosci wynikajacych z celow ksztatcenia. Ze wzgledu na
charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowa¢ powinna obserwacja pracy ucznia oraz ocena
efektow jego pracy.

Dokonujac oceny pracy uczniow nalezy uwzgledni¢:
a. przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu zleconych zadan),
organizacj¢ pracy,
samodzielno$¢ wykonywania zadan zawodowych,
pracowitos¢,
jako$¢ wykonywanej pracy,
podejscie ucznia do zadan zawodowych 1 wspotpracownikdw, kulturg osobista.
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Uwagi o realizacji

Program praktyki zawodowej nalezy traktowaé¢ elastycznie, realizowane zadania powinny by¢
dostosowane do specyfiki przedsiebiorstwa. Nad przebiegiem praktyki zawodowej i jej realizacja czuwa
opiekun praktyki. Uczen ma obowigzek w czasie praktyki prowadzi¢ dzienniczek praktyki, w ktérym powinien
zapisywac¢ informacje dotyczace stanowiska pracy, zakresu wykonywanych czynno$ci, godzin praktyki oraz
wlasne wnioski. Zapisy w dzienniczku praktyk powinny by¢ potwierdzone podpisem i pieczatka osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ programu praktyk. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia powinno odbywac si¢
systematycznie, zgodnie ze znanymi uczniowi i pracodawcy kryteriami ocen ustalonymi na poczatku praktyki
zawodowej. Ocena ta powinna by¢ dokonana na podstawie obserwacji sposobu wykonywania zadan,
samodzielno$ci wykonania pracy, zdyscyplinowania i punktualno$ci, organizowania stanowiska pracy,
zaangazowania w realizacji zadania, przestrzegania przepisoOw bhp i ochrony srodowiska oraz prowadzenia
dzienniczka praktyk. Zaktad organizujacy praktyke po jej zakonczeniu wystawia uczniowi zaswiadczenie
potwierdzajace odbycie praktyki, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do umowy o odbywaniu praktyk
zawodowych. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ liczbe godzin odbytej praktyki wraz z ocena.
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